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HALLITUKSEN KOKOUS 
 
Aika: Maanantai 13.2.2023 klo 15.00 Agora, tila AT102 ja Zoom-yhteys. 

Paikalla: Hanna Ojuva, Alma Laukkanen, Aino Lahti, Viivi Koskinen, Kristiin Luiga, Sakari Soini, 

Terhi Kaksonen, Ronja Kellomäki, Ilona Peiponen, Justus Airaksinen, Kalle Heinikangas, Tiina 

Belov, Susanna Leppälä 

 

Asialista 
1. Kokouksen avaus 

2. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

3. Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
4. Puhe- ja läsnäolo-oikeuden myöntäminen 

5. Uusien jäsenten hyväksyminen 

6. Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 

7. Kampuspastori Tiina Belovin esittäytyminen 

8. Ilmoitusasiat 
9. Julkaisutoiminnan muuttaminen 

10. Tiedotusvastaavien tilanne 

11. Kide.app:in käyttöönotto 

12. Nakkimerkkien kriteerit 
13. KOUKE-kauden keston lyhentäminen 

14. Puurojuhlan vastuun siirtäminen ja juhlavastaan pestin muuttaminen 

15. Tuutorien vastuunjako 2023-2024 

16. Vuoden 2023 tiedotuskyselyt 
17. Tölkkiboksin hommaaminen 

18. Ainejärjestön päivät lukuvuonna 2023–2024 

19. Muut esille tulevat asiat 
20. Seuraavan kokouksen ajankohta 

21. Kokouksen päättäminen 
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ESITYSLISTA 
 
 

1. Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja avasi kokouksen ajassa 15.06. 

 

2. Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  
Esitys: Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Päätös: Esityksen mukaan.  
 
 

3. Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi  
Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 

4. Puhe- ja läsnäolo-oikeuden myöntäminen 
Asia: Hallituksen ulkopuolisilla henkilöillä on mahdollisuus osallistua ainejärjestön hallituksen 
kokouksiin, jolloin heille annetaan puhe- ja läsnäolo-oikeus kyseiseen kokoukseen. 
Esitys: Myönnetään puhe- ja läsnäolo-oikeus hallituksen ulkopuolisille henkilöille Siiri 
Klubille, Susanna Leppälälle ja Tiina Beloville. 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Siiri Klubb saapui ajassa 15.11. 

 

5. Uusien jäsenten hyväksyminen  
Asia: Rahastonhoitaja Ilona Peiponen esittelee uudet jäsenhakemukset. 
Esitys: Esitetään hyväksyttäväksi Nora Korkkonen. 
Päätös: Hyväksytään uudet jäsenet esityksen mukaan. 

 
 

6. Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta  
Asia: Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja ääntenlaskijaa.  
Esitys: Esitetään pöytäkirjantarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi samoja henkilöitä. Aino Lahti 
esittää itseään. Puheenjohtaja esittää Kristiin Luigaa, on käytettävissä. 
Päätös: Valitaan Aino Lahti ja Kristiin Luiga.  
 

7. Kampuspastori Tiina Belovin esittäytyminen 
Asia: Kampuspastori Tiina Belov on yleensä käynyt esittäytymässä uudelle hallitukselle. 
Esitys: Tiina Belov esittäytyy hallitukselle ja kertoo omasta työnkuvastaan. Belov kutsui myös 
opiskelijoita osallistumaan oppilaitostyön 40-vuotisjuhlaan 1.3. seurakuntakeskuksella. 
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Päätös: Esityksen mukaan 
 
Tiina Belov poistui ajassa 15.32. 

 

8. Ilmoitusasiat  
Asia: Hallituksen jäsenet ilmoittavat toimialansa kuulumiset koko hallituksen tietoon. Tuodaan 
myös tietoon viime kokouksen jälkeen järjestetyt tapahtumat sekä ne tilaisuudet, tapaamiset ja 
kokoukset, joihin hallituksen jäsenet ovat osallistuneet. 
Esitys: Käydään läpi hallituslaisten kuulumiset ja menneet tapahtumat: 
 
Ojuva: Lievästi väsyttää ja univaje on vahvasti läsnä :D opinnot vähän ahistaa, mut elämä on 

laiffii nii kyl tää tästä. TYT 170-vuotisvuosijuhlilla oli ihan kivaa. 
 

Alma: Ei mitään ihmeellistä tai mainitsemisen arvoista, muuta kuin että laittakaa Teologipäivät 
seurantaan instassa @teologipaivat. 

 
Viivi: Kiireisesti menee, seuraavat pari viikkoa juoksen paikasta toiseen ja samalla pitäis ehtiä 

edistää omia opintoja ja hoitaa tapahtumia, mutta kyllä tää tästä. 
 
Lahti: Ihan ookoo, mennään päivä kerrallaan. Terveisiä täältä etelästä, päijät-hämeen hellästä 

huomasta.       Tänäkeväänä tosi paljon aktiivisia hartaudenpitäjiä, mikä on tosi jees 
myös oman työtaakan kannalta, ja hartauksissa on pääsääntöisesti ollut porukkaa 
kymmenen hengen paremmalta puolelta. Heprea meni läpi, ja se on ekstrajees 
          

 
Kalle: Viittaan edelliseen pöytäkirjaan.  
 
Krisu: joo no, oon ollu tosi väsynyt viime aikoina ja kaipaisin vähän enemmän lepoa mut kyl se 

tästä. Tapahtumien suunnittelu vie paljon aikaa mut onneks mitään ei tarvitse tehdä  
yksin :) 

 
Terhi: Ihan hyvää kuuluu. Liikkavuorot on lähteny rullaamaan vaikka vielä aika vähäistä 

osallistujamäärä onkin. Uskon et kasvaa pikkuhiljaa. 
 
Ronja: Ehkä tällä hetkellä päällimäisenä painaa väsymys. Tuntuu että hommaa on aika paljon. 

Pieni kommunikaatiokatkos on myös saattanut käydä hallituksen sisällä tiedotuksen 
tämän hetkisestä vastuunjaosta. Toiveikas mieli kuitenkin kun aurinko jo vähän 
lämmittää     

 
Erika: Ihan kivasti menee. Välillä vähän väsyttää. Tarjoiluvastaava, olen vastuussa hartauden 

tarjoilusta. Mokkapaloja tulossa.  
 



FIDES OSTIENSIS  4(8) 
Puheenjohtaja 

Ilona: Oon ihan tosi uupunut, en oikein tiiä miks mut kyllä tää tästä! Haalarijutut painaa 
pikkasen ja kreikan uusinta pelottaa 😂😂.  muuten menee ihan ok 👍 

Sakari: Olen hyvinvoiva. Aloitin uuden harrastuksen. Kivaa. 
 

Maiju: vähän tosiaan kriisi päällä, mut muuten menee ihan hyvin. Vielä ei oo mitään erityistä 
ainakaan mun tietääkseni tapahtunut. 

 
Justus: Ei oo. 
 
Siiri: Elämä pyörii tässä omalla paikallaan. Pistiksellä menee lujaa. Myös muitakin tulee 

osallistumaan tapahtumiin vuoden aikana.  
 
Susanna: Kiitos kutsusta kokoukseen ja ihanaa nähdä, että ainejärjestö toimii. Te teette tärkeää 

työtä ja asiat menee hyvin, kun kukaan ei valita. 
 

Menneet tapahtumat: 
 17.1. Holiton hengailu Humpalla, 12 osallistujaa 
 19.1. Hallituksen iltakoulu 
 20.1. KTS:n hallituksen kokous, Ojuva 
 24.1. Filosofisen tiedekunnan kokous, Ojuva 
 26.1. Tuutoroinnin kehittämis-kokous, Ojuva ja Terhi 
 26.1. Peli- ja hengailuilta Humpalla, 9 osallistujaa 
 31.1. Kide.app esittely, Ojuva, Viivi ja Krisu 

1.2. Violetti -sitsit Epsilon ry:n kanssa, yhteensä 81 osallistujaa, fidesläisiä 50 
7.2. Holiton hengailu humpalla, 8 osallistujaa 
7.2. Hoplop-rieha, yhteensä n. 100 osallistujaa, joista fideläisiä 16 
9.2. Teologipäivien ensimmäinen suunnittelukokous, Ojuva, Viivi, Krisu, Kalle, Alma 
10.2. TYT:n vujut, Ojuva 

 
Erika Moilanen saapui ajassa 15.37. 

 
Päätös: Merkitään tiedoksi. 

9. Julkaisutoiminnan muuttaminen 
Asia: Fides on yleensä toimittanut vuosijuhlan yhteydessä Fideksen Ilmestys -julkaisun, joka on 
sisältänyt opiskelijoiden sekä henkilökunnan kirjoituksia teologisista aiheista ja 
yhteistyökumppaneiden tervehdyksiä. Viime vuosina Ilmestystä ei ole kuitenkaan tehty, sillä 
tekijöitä ei ole ollut. Paperinen versio ei myöskään ole enää käytännöllinen. Itäisen teologian 
ainejärjestö Pistis ry:llä on samanlainen tilanne, jolloin mietimme julkaisutoimintojen 
yhdistämistä sähköiseen muotoon. 
Esitys: Fideksen vanha sihteeri Susanna Leppälä esitteli Fideksen julkaisutoiminnan historiaa 
sekä kertoi julkaisun luonteesta. Virallisen Ilmestyksen lisäksi Fideksellä on ollut 
epävirallisempi Apogryfit –julkaisu. Painetun julkaisun rahoittamiseksi on kerätty sponsoreita 
mahdollisilta kiinnostuneilta yrityksiltä sekä teologisilta seuroilta.  
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Siiri Klubb kertoi tarkemmin Pistiksen ”Oinon neon”-julkaisun historiasta ja tämän hetkisestä 
tilanteesta.  
Mahdollisen yhteisen julkaisun julkaisualustasta, julkaisun muodosta, ajankohdasta sekä 
määrästä käytiin keskustelua.  
Hallitus äänestää julkaisutoiminnan jatkamisesta, seuraavin vaihtoehdoin:  

1. Jatketaan Fideksen Ilmestyksen tekemistä paperisena julkaisuna (noin 150 kpl), joka 
julkaistaan vuosijuhlan yhteydessä (jokaiselle osallistujalle annetaan fyysinen kopio). 
Lisäksi verkkosivuilla julkaisun PDF-muodossa. 

2. Jatketaan Fideksen Ilmestyksen tekemistä paperisena julkaisuna, josta tehdään vain 10-
30 kpl painos. Painetut lehdet julkaistaan vuosijuhlilla, jonka jälkeen ne viedään 
Teologian siipeen Agoralle luettavaksoi. PDF-tiedostona verkkosivuilla.  

3. Kehitetään Fideksen Ilmestys sähköisen julkaisun muotoon ja muokataan julkaisua, 
mikäli Pistis ry on halukas lähtemään tekemään opiskelijoiden yhteistä julkaisua. 

4. Lopetetaan kaikki julkaisutoiminta 
5. Tyhjä. 

 
Koska kaikki hallituksen jäsenet eivät olleet paikalla, varajäsenet Terhi Kaksonen sekä Ronja 
Kellomäki käyttävät hallituksen jäsenten äänet.  
 
Tauko kello 16.28-16.37 
 
Äänestystulokset 
1 - 0 
2 - 2 
3 - 5 
4 - 3 
5 - 1 
 
 
Päätös: Kehitetään Fideksen Ilmestys sähköisen julkaisun muotoon ja muokataan julkaisua, mikäli 
Pistis ry on halukas lähtemään tekemään opiskelijoiden yhteistä julkaisua. 
 
Susanna Leppälä poistui ajassa 16.38 
 

10. Tiedotusvastaavien tilanne 
Asia: Toinen Fideksen tiedotusvastaavista, Jasmin Tuomi, on jonkin aikaa poissa tehtävistä, 
jolloin tarvitaan hänelle tuuraaja. Keskustellaan, kuka hallituksesta voisi ottaa koppia 
tiedottamisesta yhdessä toisen tiedotusvastaavan, Ronja Kellomäen, kanssa.  
Esitys: Terhi ilmoittautuu vapaaehtoiseksi auttamaan tiedotuksessa. 
Päätös: Esityksen mukaan. 

 

11. Kide.app:in käyttöönotto 
Asia: Fides on pitkään pohtinut tapahtumien ilmoittautumisten ja jäsenrekisterin hoitamisen 
helpottamista, ja keskustellut Kide.app:in käyttöönotosta. Puheenjohtaja Hanna Ojuva sekä 
tapahtumavastaavat Viivi Koskinen ja Kristiin Luiga tapasivat Kide.app:in edustajan kanssa, ja 
keskustelivat appin palveluista. 
Esitys: Tehdään Kide.app tili ja siirretään jäsenrekisteri sekä tapahtumien lipunmyynti sinne. 
Verkkokauppaan on mahdollista laittaa myös muita ainejärjestötuotteita myyntiin.  
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Kide.app huolehtii jäsenrekisterin siirtämistä Fideksen puolesta.  
Päätös: Esityksen mukaan. Puheenjohtaja ja tapahtumavastaavat luovat tilin ja huolehtivat tilin 

ylläpidosta.  
 

12. Nakkimerkkien kriteerit 
Asia: Agoran ainejärjestöt ovat aikaisemmin tilanneet yhdessä nakkimerkkejä, joita on jaettu 
aktiivisille jäsenille, jotka ovat auttaneet hallitusta erilaisilla tavoilla. Nakkimerkkien kriteerit 
ovat kuitenkin vaihdelleet ja olleet epäselviä, joten päätetään yhdessä nakkimerkkien kriteerit. 
Esitys: Mennään nakkimerkkien alkuperäisten ohjeiden mukaan (LIITE 1), jolloin jokaiseen 
merkkiin kuuluu omat kriteerinsä.  
Päätös: Esityksen mukaan.  

 
 
 

13. KOUKE-kauden keston lyhentäminen 
Asia: KOUKE:n eli koulutuksen kehittämisen työryhmässä on ollut edustaja Fideksen 
hallituksesta. Tämä on yleensä ollut edunvalvontavastaava ja kausi on ollut kaksivuotinen. 
Kauden pituus on kuitenkin koettu vaikeaksi, sillä itse hallitus vaihtuu vuoden välein. 
Esitys: Muutetaan KOUKE-kauden kesto Fideksen edustajalle yksivuotiseksi. 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
 

14. Puurojuhlan vastuun siirtäminen ja juhlavastaan pestin muuttaminen 
Asia: Juhlavastaavan työnkuvaan on aikaisemmin kuulunut sekä vuosijuhlien että puurojuhlan 
järjestäminen. Olemme kuitenkin huomanneet, että puurojuhla sopii paremmin 
spiritualiteettivastaavalle, jolloin myös juhlavastaava on voinut keskittyä täysin vuosijuhliin. 
Esitys: Siirretään puurojuhlan vastuu spiritualiteettivastaavalle, ja vaihdetaan juhlavastaavan 
nimi vuosijuhlavastaavaksi. 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
 

15. Tuutorien vastuunjako 2023–2024 
Asia: Viime vuonna tuutorit väsyivät, sillä melkein kaikki heistä oli mukana myös 
hallitustoiminnassa. Tuutorointikauden päätöksessä ja tuutoroinnin kehittämistilaisuudessa tuli 
myös ilmi, että tuutorin ensisijainen tehtävä on asiatuutorointi – ei tapahtumien järjestäminen. 
Näiden vuoksi tehdään selkeä ero siitä, mitkä ovat tuutorien ja mitkä ainejärjestön tapahtumia. 
Tuutoreille myös yhteyshenkilö hallituksesta tekisi hyvää, jolloin jaksamisesta oltaisiin 
enemmän kartalla. 
Esitys: Tapahtumat, jotka ovat ainejärjestöjen tapahtumia (fuksipiknik, fuksiaiset, fuksisitsit ja 
pikkujoulut) olisivat ainejärjestöjen järjestämisvastuulla. Näiden tapahtumien ulkopuolella 
tuutorit voivat keskenään järjestää uusille opiskelijoille suunnattuja tapahtumia, jotka ovat 
erillään ainejärjestön muusta toiminnasta. Jos joku hallituksen jäsenistä on myös tuutorina, 
hänen vastuutaan kevennetään tuutoroinnin ajaksi, jotta nämä tehtävät eivät kuormittaisi liikaa. 
Puheenjohtaja toimisi hallituksen tuutorointivastaavana, joka pitäisi huolta, että viesti 
ainejärjestöjen hallitusten sekä tuutoreiden välillä kulkisi.   
Päätös: Esityksen mukaan. Kun tuutorit valitaan, tämä vastuunjako tuodaan selkeästi esille. 
 



FIDES OSTIENSIS  7(8) 
Puheenjohtaja 

16. Vuoden 2023 tiedotuskyselyt 
Asia: Aikaisemmin on laadittu tiedotuskyselyitä jäsenistölle, jotta voidaan kartoittaa muun 
muassa kiinnostusta tapahtumiin.  
Esitys: Keskustellaan vuoden 2023 tiedotuskyselyistä. Kyselyn tarkoituksena olisi kerätä 
palautetta ja ideoita jäsenistöltä tapahtumista sekä toiminnasta, ei niinkään tarkastella 
tiedotuksen toimivuutta. Kyselyllä voitaisiin myös kutsua lisää vapaaehtoisia auttamaan 
tapahtumien järjestämisessä, mutta muuten kysely olisi anonyyminä vastattava.  
Päätös: Esityksen mukaan, toteutetaan tapahtuma-kyselyn, jonka kokoamisesta vastaavat 
tapahtumavastaavat.  
 

17. Tölkkiboksin hommaaminen 
Asia: Jäsenistöltä on tullut huomio, että teologisiivessä ei ole omaa kierrätysastiaa tölkeille tai 
muille pantillisille pulloille.  
Esitys: Keskustellaan, voiko Fides hommata tölkkiboksin ja hoitaa myös sen tyhjennyksestä 
tarpeen mukaan. Tyhjennyksestä saadut varat voitaisiin käyttää tapahtumiin. Tyhjentämisen 
tulisi olla jonkun hallitusjäsenen vastuulla, esimerkiksi tarjoiluvastaavalla. Boksin sijainnista 
käytiin keskustelua.    
Päätös: Puheenjohtaja kysyy teologian osaston puolelta mahdollisuudesta tölkkiboksin 
sijoittamiseen Agoran teologisiiven käytävälle. 
 
Ilona Peiponen poistui ajassa 17.03 
 

18. Ainejärjestön päivät lukuvuonna 2023–2024 
Asia: Opintosihteeri on pyytänyt ainejärjestöä ilmoittamaan päivät, joiden toivomme olevan 
opetuksesta vapaita. 
Esitys: Käydään läpi päivät, jotka halutaan pitää opetuksesta vapaana lukuvuonna 2023-2024 

• Teologipäivät 27.-29.10.2023 
•  (4.10.2023 Pistis-päivä) 
• Alustavasti viikolla 16 Fideksen 27.-vuotisvuosijuhlat 2024  

Lisäksi toiveena, että tiistaisin opetus alkaisi aikaisintaan 12.30, jotta opiskelijat sekä osaston 
työntekijät pystyisivät osallistumaan rauhassa yhteiseen hartauteen sekä sen jälkeen kahveille. 
Myös yhteistä virkistäytymispäivää osaston kanssa toivotaan opetuksesta vapaaksi, niin syksyllä 
ja keväällä. 

 
Päätös: Merkitään tiedoksi, puheenjohtaja kertoo päivät opintosihteerille. 
 

 

19. Muut esille tulevat asiat 
Muut esille tuleva asiat kohdassa eli META:ssa on mahdollista keskustella kokouksen aikana 
esille tulleista aiheista, jotka eivät ole mahtuneet esityslistaan, joista ei tarvitse tehdä päätöksiä, 
tai joita ei esityslistaan erikseen toivottu. 
 
Sinisen liekin pelitilanteesta keskusteltiin. Pelissä oli aktiivisesti pelaajia ja toimintaa. 

 
Liikuntavuoroille kaivattiin aktiivisemmin osallistujia. 
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Puheenjohtaja tiedusteli mitä tulevassa iltakoulussa voitaisiin tehdä. 
 

Sakari Soini ja Aino Lahti poistuivat ajassa 17.25  
Kristiin Luiga poistui ajassa 17.27 

20. Seuraavan kokouksen ajankohta 
Päätetään seuraavan kokouksen ajankohta Doodlessa. 
 

21. Kokouksen päättäminen 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.29. 
 
 
 
 
 
____________________________    _________________________ 
Sihteeri, Alma Laukkanen                                                Puheenjohtaja, Hanna Ojuva 
 
 
 
____________________________    _________________________ 
Pöytäkirjantarkastaja, Aino Lahti                                          Pöytäkirjantarkastaja, Kristiin Luiga 

 
 
 
LIITE 1: NAKKIMERKKISÄÄNNÖSTÖ 

 
 
 
 



NAKKIMERKKISÄÄNNÖSTÖ

Nakkimerkki on Agoran ainejärjestöjen universaali lihaton toimeksianto. Nakkimerkin

tarkoituksena on kannustaa jäsenistöä hallitustehtävien ulkopuoliseen ainejärjestötoimintaan.

Perusajatuksena on, että aktiivisuus ainejärjestön toimintaa avustavissa pienissä ja

suuremmissa tehtävissä eli ”nakeissa” oikeuttaa saamaan suoritukseen sopivan merkin

kiitoksena, korvauksena ja kannustimena. Lukuvuoden aikana kerätyt nakkisuoritukset

arvioidaan ainejärjestökohtaisesti kyseisen lukuvuoden lopussa ja merkit luovutetaan niiden

omistajille yhteisessä tilaisuudessa eli perinteisissä Kesäbileissä ja Puurojuhlassa.

Nakkimerkkien myöntäminen on jokaisen ainejärjestön sisäinen asia. Toisin sanoen jokainen

ainejärjestö pitää kirjaa omista nakkien suorittajistaan ja valitsee näistä vuoden lopussa

erikoismerkit ansainneet kunnostautujat. Tämän säännöstön tarkoituksena on kuitenkin luoda

merkeillä eräänlainen pohjasäännöstö, joka auttaa ja ohjaa ainejärjestöjen hallituksia heidän

valinnoissaan. Useiden ainejärjestöjen väliselle yhteiselle perinteelle on vain sopivaa kehittää

yhteiset säännöt. Säännöstön tekohetkellä nakkimerkkivalikoima koostuu neljästä erilaisesta

merkistä. Alta löytyvät yleiset kaikkia merkkejä koskevat ohjeet sekä yksittäisten merkkien

nakkimerkkikomission hyväksymät säännöt, joiden tulisi olla ohjenuorana yksittäisen

hallituksen päätöksille.

Yleiset säännöt:

Nakkisuoritukset ovat mitä tahansa ainejärjestön toimintaa tai yleisesti opiskelijoiden

hyvinvointia tai vapaa-ajanviettomahdollisuuksia avustavia toimintoja. Niitä voi olla muun

muassa tapahtumien suunnittelu, niiden jälkien siivous tai mehutarjoilun järjestäminen.

Nakkisuoritusten tulee olla vastuutehtävien ulkopuolisia suorituksia. Koska nakkimerkkien

tarkoituksenakin on kannustaa hallituksen ulkopuolisia/muuta jäsenistöä aktiivisempaa

osallistumiseen opiskelijatoiminnan ylläpitoon, niitä ei tule antaa vain omien tehtävien

suorittamisesta. Esimerkiksi, hallituslaisten ei tule saada merkkejä omien tehtävien hoitoon

suoraan kuuluvista toimista (esimerkiksi bile/kulttuurivastaavan tapahtumien

organisoinnista), tuutoreiden tuutoroinnista tai haalarivastaavien haalareiden hankkimisesta.



Poikkeustilanteissa tätä sääntöä voidaan toki soveltaa eli jos jokin jäsen on mennyt

tehtävässään ylijärjellisten tehtävään lähtökohtaisesti kuuluvien tarpeiden.

Perusnakki

Perusnakki on nakkimerkeistä yleisin ja helpoin saavutettava. Lähtökohtana on, että jokainen,

joka on vuoden aikana suorittanut nakkitehtävän, saa tällaisen merkin. Merkkejä jaetaan yksi

vuodessa per henkilö eli monta yksittäistä nakkia yhden lukuvuoden aikana suorittanut

henkilö ei saa kuin yhden perusnakin. Useiden nakkisuoritusten tekeminen ei siis kuin

paranna mahdollisuuksia saada erikoisnakkimerkkejä.

Varmanakki

Varmanakin ansaitsee henkilö, joka lähtee lähes poikkeuksetta mukaan nakkisuorituksia

vastaaviin tehtäviin kun häntä kysytään ja joskus kysymättäkin. Tällainen henkilö edustaa siis

ainejärjestöjen ainaista apuryhmää, joka usein jopa hymyileväisellä asenteella on valmis

kaikenlaisiin pikkuaskareisiin. Henkilöltä ei oleteta täydellistä itsesuojeluvaiston puutetta:

merkin saadakseen ei täydy olla valmis hyppäämään bussin alle muiden oppilaiden ilon

turvaamiseksi tai ottamaan kokonaista tapahtumaa yksin harteilleen, tällaisia tapauksia varten

oman oma merkkinsä (ks. Prinssinakki). Merkissä on suurien tekojen sijaan keskeistä

luotettavuus, nämä ovat ne henkilöt joita ilman esimerkiksi tapahtuman järjestämisestä tuntuu

puuttuvan jotain. Ohjesääntönä voidaan pitää, että varmanakkeja tulisi jakaa korkeintaan noin

2-3 per vuosi niiden erikoislaatuisuuden ylläpitämiseksi, mutta tapauskohtaiset poikkeukset

ovat ainejärjestöjen harkinnassa.

Ikinakki

Ikinakki on varattu pitkäaikaisesta työstä palkitsemiseen. Sen edellytyksenä on vuosia

kestänyt työ ainejärjestön ja opiskelijayhteisön hyväksi. Nämä ovat ne henkilöt, joista

ainejärjestö tunnetaan, ja joiden läsnäolo tapahtumassa saa epäilemään kyseessä oleva

kyseisen yhteisön rientoja. Tällä merkille ei ole sinänsä tarkkoja kriteerejä; ainejärjestöjen ei

oleteta tutkiskelevan kirjanpitojaan varmistaakseen, että kyseiset henkilöt ovat tehneet x



määrän y nakkeja z vuosina: näiden henkilöiden panos muistetaan muutenkin. Merkki on

myös sinänsä vapaamuotoisempi yleisen säännön 2 suhteen, että sitä voidaan harkinnan

mukaan antaa kiitoksena hallitustoiminnastakin. Myös merkkienantomäärä on vapaampi

niiden ajankohtaisen luonteen takia: yleisesti merkin saaminen edellyttää varsin myöhäisessä

vaiheessa olevia opintoja.

Prinssinakki

Prinssinakki on nimensä mukaisesti nakkimerkkien kuninkaallinen. Se on nakkimerkeistä

harvinaisin ja sen tulisi olla myös arvostetuin. Sen saajan tulee olla suorittanut

nakkisuorituksia erityisellä antaumuksella ja/tai tehnyt ihmettä lähestyvän teon yhdellä

rintamalla. Esimerkiksi, hän on tehnyt valitsijoiden mieltä järkyttävän määrän nakkeja, joiden

laatukin on varsin korkea (nakkien teko on aiheuttanut vaivaa) tai hän on esimerkiksi lähes

yksin pelastanut jonkin keskeisen tilanteen. Prinssinakkimerkki on eräänlainen vuoden

ainejärjestöaktiivitunnustus, joten lähtökohtaisesti sen saajamäärän tulisi rajoittua yhteen per

vuosi, mutta ainejärjestön harkinnalla ja perusteilla määrää on mahdollista lisätä. Ohjesääntö

on kuitenkin 1-2 nakkimerkkiä per vuosi.


